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ETICKI KODEKS
NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

Uwvod

Nastavni zavod za javno zdravstvo Brodsko posavske Zupanije ( u daljnjem tekstu Zavod) u
syom poslovanju primjenjuje naela i smjernice propisane ovim Kodeksom, a koji je uskladen
s internim pravilima i aktima Zavoda. Zavod svoj razvoj zasniva na zajedni¢kim
vrijednostima koje se temelje na eti¢kim zahtjevima i iste primjenjuju u svom poslovanju s
ciljem odgovornog ponadanja.

Na kvalitetu rada i ugled Zavoda odraZavaju se odluke i radnje svakog pojedinog zaposlenika.
Kodeks etitkog ponadanja Zavoda ocrtava principe po kojima zaposlenici obavljaju svoje
svakodnevne radne aktivnosti. On sadrzava moralna nadela i nalela profesionalne etike
kojima se u svom profesionalnom i javnom djclovanju trebaju pridrZavati svi zaposlenici.
Odredbi Etickog kodeksa duZne su se pridrZavati i osobe koje nisu zaposlenici Zavoda, a
sudjeluju u njegovom radu ukoliko se ponadanje i djelovanje tih osoba moZe izravno povezati
s Zavodom.

Pridrzavanje etickog kodeksa satuvat ¢e povjerenje javnosti i korisnika zdravstvenih usluga
prema Zavodu.

TEMELINE VRIJEDNOSTI

Prilikom pruzanja svojih usluga Zavod postuje nacela etike. Postupci radnika i ostalih koji
ulaze u procese rada Zavoda zadovoljavaju norme Kodeksa ako su u skladu bar s jednom od
nize navedenih vrijednosti:

- Vrijednost i dostojanstvenost Zivota

- Opée dobro

- Objektivnost

- Dosljednost, profesionalnost, stru¢nost
- Pravednost, jednakost, humanost

PRAVILA PONASANJA RADNIKA ZAVODA:

- ponagati se odgovorno i profesionalno prema pacijentima 1 ostalim korisnicima

- ostvarivati kvalitetan odnos s korisnicima usluga Zavoda s medusobnim poStovanjem,
jednako¥éu u odnosu i stvaranjem povjerenja

- postovati pacijentovu osobnost, dignitet i njegova zakonska prava

- upoznati pacijente i ostale korisnike s njegovim pravima i kuénim redom

- ponasati se prema pacijentima i ostalim korisnicima usluga ljubazno, obazrivo 1
profesionalno
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- medusobno njegovati dobre meduljudske odnose kako bi suradnja medu radnicima Zavoda
bila produktivna

- zasnivati odnose na medusobnom uvaZavanju i postivanju

- rjedavati medusobne konflikte na profesionalan i primjeren nain

- postivati hijerarhiju unutar Zavoda

- postovati zakonske i podzakonske propise

- ¢uvati profesionalnu tajnu

- postivati radno vrijeme prema Pravilniku o radnom vremenu

- voditi ra¢una da nadin rada odgovara ugledu Zavoda

- §iriti znanja i vjeStine na suradnike

poznavati i provoditi radne procese prema nacelima sigurnosti na radu, smjernicama i
radnim uputama

- odnositi se savjesno prema opremi ( sredstvima za rad) i prema radnom prostorima

- biti educirani za rad na siguran nadin na odredenoj opremi

- obavljati rad na opremi koje je ispravna i sigurna za rad

- obavijestiti odmah po uotavanju nadredenog o kvaru nekog uredaja ili odredenom
nedostatku

- imovinu Zavoda Koristiti samo u svrhe rada

- na razini Sire drustvene zajednice poStovati ljude na nacionalnog, vjerskoj i kulturnoj
razlicitosti

NEPRIHVATLJIVO PONASANJE RADNIKA ZAVODA
Neprihvatljivim i nedopustivim ponaSanjem radnika smatra se:

- uznemiravanje druge osobe koje ima za cilj povredu osobnosti i dostojanstva druge osobe,
ometanje obavljanja radnih zadataka i smanjenje kvalitete Zivota

- zastraSivanje, vrijedanje i ponizavanje drugih osoba

- seksualno uznemiravanje i scksualno zlostavljanje te seksistiko ponasanje

- izravno ili neizravno vrienje pritiska na drugu osobu

- nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji

- dolazak na radno mjesto pod utjecajem opojnih supstanci ili alkohola

- kadnjenje na radno mjesto, samovoljno napudtanje radnog mijesta, obavljanje privatnih
poslova za vrijeme radnog vremena

- ¢injenje materijalne Stete imovini Zavoda skrivljenim ponaSanjem, neovladteno koristenje
resursa Zavoda u privatne svrhe

- odavanje profesionalne tajne

- odstupanje od ugovornih obveza

- ostala skrivljena ponasanja koja nisu u skladu s opée prihvacenim drustvenim normama

U sludaju dokazanog nepostivanja odredbi Kodeksa od strane radnika Zavoda, isti ¢e biti
sankcionirani sukladno pozitivnim pravnim propisima. Ovlasteni za kontrolu postivanja
provedbe Kodeksa su neposredno nadredeni i Ravnatelj.
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