Na temelju ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zadtiti ( ,,Narodne novine* 100/18. 125/1 9, 147,20,
119/22, 156/22 1 33/23 ), ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08. 127/19 i 151/22), Upravno vijece Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko-
posavske Zupanije na 17. sjednici odrzanoj dana 13. listopada 2023. godine, donosi:

STATUT
NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE
( potpuni tekst )

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status, naziv, sjedidte, djelatnost i poslovi Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije ( u daljnjem tekstu: Zavod ), pravni poloZaj, zastupanje i
predstavljanje, organizacija, tijela, opéi akti, javnost rada, nadzor, poslovna i profesionalna tajna
Zavoda.

Clanak 2.

Zavod je javna ustanova koja je osnovana 12. sijeénja 1994. nakon statusne promjene
Medicinskog centra Slavonski Brod.

Osniva¢ Zavoda je Brodsko-posavska Zupanija, a prava i duznosti osnivaéa Zavoda obavlja
predstavni¢ko tijelo Zupanije.

IL. NAZIV, SJIEDISTE I DJELATNOST
Clanak 3.

Zavod obavlja javno zdravstvenu djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom Nastavni zavod za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije.

Sjedidte Zavoda je u Slavonskom Brodu, Ulica Vladimira Nazora 2 A.

O promjeni naziva i sjedi$ta Zavoda, odlu¢uje osnivaé.

Clanak 4.

Zavod je zdravstvena ustanova za obavljanje struénih i znanstvenoistraZivadkih zdravstvenih
djelatnosti iz okvira prava i duznosti jedinica podruéne ( regionalne ) samouprave na podrudju
Javnozdravstvene djelatnosti.

Javnozdravstvena djelatnost obuhvada epidemiologiju zaraznih bolesti te kroniénih nezaraznih
bolesti, javnog zdravstva, promicanja zdravlja, zdravstvene ekologije, mikrobiologije, 8kolske i
adolescentne medicine, medicine rada i sporta, mentalnog zdravlja i prevencije ovisnosti na
podru¢ju Brodsko — posavske Zupanije.

Zavod ima organiziranu epidemiologiju, mikrobiologiju, zdravstvenu ekologiju, javno
zdravstvo, Skolsku medicinu, medicinu rada i sporta, zastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i
izvanbolni¢ko lijeéenje ovisnosti.

Clanak 5.
Zavod sukladno djelatnostima iz €lanka 4. Statuta obavlja poslove:



~ zdravstvenog prosvjeéivanja s promicanjem zdravlja i prevencije bolesti

~ provodi specifi¢nu i preventivnu zdravstvenu zadtitu djece i mladeZi, osobito u osnovnim i
srednjim $kolama te visokim ugili§tima na podru¢ju Brodsko — posavske Zupanije

— provodi specifiénu i preventivnu zdravstvenu zadtitu radnika i ocjenjivanje zdravstvene
sposobnosti, praéenje zdravstvenog stanja radnika, mjere za oCuvanje i unaprjedenje zdravlja
radnika, organizirano provodi specifiénu zdravstvenu zastitu radi preventive, sudjeluje u provodenju
mjera i aktivnosti za prevenciju psihosocijalnih rizika i suzbijanje bolesti ovisnosti u radnoj
populaciji, provodi mjere za oduvanje i unaprjedenje zdravlja sportasa i sportske populacije,
sudjeluje u provedbi preventivnih programa vezano za kroniéne nezarazne bolesti radnika te provodi
struéno osposobljavanje radnika iz podru¢ja medicine rada i sporta

~ prati, prougava, evaluira i izvje$¢uje o zdravstvenim potrebama i funkcionalnoj onesposobljenosti
starijih ljudi te predlaze zdravstvene mjere za podru¢je Brodsko — posavske Zupanije

— prikuplja, kontrolira i analizira statisticka izvjes¢a iz podruéja zdravstva, uklju€ujuéi bolesti
ovisnosti, na razini Brodsko — posavske zupanije za potrebe Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo
— na zahtjev Zupana odnosno gradonagelnika prati i ocjenjuje zdravstveno stanje stanovnistva na
podruéju Brodsko — posavske Zupanije

~ kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zatite s epidemioloskom analizom stanja
na podruéju Brodsko — posavske Zupanije i po potrebi provodi protuepidemijske mjere te nadzire
provodenje obveznih imunizacija

~ provodi mjere gerontolodke zdravstvene zastite

- analizira epidemiolosko stanje, planira, predlaZe i sudjeluje u provodenju mjera i aktivnosti za
sprjetavanje, rano otkrivanje i suzbijanje bolesti ovisnosti

— provodi zadtitu mentalnog zdravlja i izvanbolnigko lije¢enje ovisnosti, $to obuhvaca prevenciju i
rano otkrivanje svih psihi¢kih poremeéaja, dijagnostiku, lije¢enje i rehabilitaciju svih oblika
ovisnosti, kao i mjere oduvanja mentalnog zdravlja u zajednici

— suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi dijagnostike
i lije¢enja bolesti ovisnosti te rehabilitacije i drustvene integracije ovisnika

— prati provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te provodi preventivne i
protuepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za podru¢je Brodsko — posavske
Zupanije

-~ obavlja mikrobiolosku djelatnost od interesa za Brodsko — posavsku Zupaniju

- prati, proucava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost vode za ljudsku potrodnju, vode za

rekreaciju i fizikalnu terapiju, povrdinske i otpadne vode, stanje vodoopskrbe te zdravstvenu

ispravnost namirnica i predmeta opce uporabe za podrudje Brodsko — posavske Zupanije

—sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u izvanrednim prilikama

— prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okolida i hrane na zdravstveno stanje stanovniStva Brodsko-
posavske Zupanije

— sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera promicanja tjelesnog, mentalnog i

spolnog/reproduktivnog zdravlja

- sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za sprecavanje, rano otkrivanje i suzbijanje

kroniénih nezaraznih bolesti, ukljuéujuci bolesti ovisnosti

— obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primarnoj razini zdravstvene djelatnosti na

podrud¢ju Brodsko — posavske Zupanije

— moZe obavljati struéne poslove zatite okolida sukladno posebnim propisima vezano uz zastitu

okolida i zadtitu zraka

— obavlja i ostale poslove za potrebe obavljanja javnozdravstvene djelatnosti sukladno posebnim

propisima.



Clanak 6.

Zavod ima pecat okruglog oblika, s nazivom i sjedistem Zavoda promjera 30 mm.

Peéat se koristi u pravnom prometu i u skladu sa Zakonom.

Stambilj Zavoda je Eetvrtastog oblika 65x30 mm, a sadrZi: naziv, sjediste te prostor za
upisivanje evidencije broja i datum primitka pismena.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Zavoda.

Svaki pecat i $tambilj imaju redni broj.

O broju petata i Stambilja, natinu koristenja te osobama koje su odgovorne za njihovo cuvanje
odluéuje ravnatelj.

111 . PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANIJE

Clanak 7.
Zavod je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova.
Clanak 8.

Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovan u skladu i na nacin
odreden Zakonom o zdravstvenoj zadtiti, Statutom Zavoda i drugim opéim aktima i pravilima
struke.

Clanak 9.

Zavod moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moZe biti vlasnik pokretnih i
nepokretnih stvari, zatim moZe biti stranka u postupcima pred sudbenim i drugim drZavnim
tijelima, te tijelima lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, kao i tijelima s javnim
ovlastima, sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Zavod ne moze bez suglasnosti osnivaca:
- osnivati drugu pravnu osobu,
- steéi, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama i pokretninama imovine ¢ija
pojedinac¢na vrijednost prelazi 66.360,00 eura.

Clanak 10.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara cjelokupnom imovinom — potpuna
odgovornost.

Osnivad Zavoda solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.

Promet novéanih sredstava Zavoda obavlja se preko Ziro racuna.

Clanak 11.

Zavod zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj Zavoda ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Zavoda upisane u
sudski registar, a uz suglasnost Upravnog vijec¢a o zakljuéivanju ugovora s Hrvatskim zavodom
za zdravstveno osiguranje (HZZO) za pruzZanje usluga iz djelatnosti Zavoda, o izvodenju
investicijskih radova i nabavi opreme &ija pojedinaéna vrijednost ne prelazi novéanu vrijednost
od 26.540,00 eura.



Clanak 12.

Ravnatelj moze svoja ovlastenja za zastupanje Zavoda prenijeti na druge djelatnike Zavoda.

O prenosenju ovlastenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izdaje pismenu punomoc.

Pismena punomoé iz stavka 2. ovog €lanka moZe se izdati za zakljuéivanje odredenih vrsta
ugovora, za poduzimanje odredenih vrsta radnji, za zakljudivanje pojedina¢nih ugovora, za
poduzimanje pojedinaénih pravnih radnji, te za zastupanje u postupcima pred sudovima i drugim
tijelima.

Clanak 13.
Ravnatelj Zavoda odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

IV. ORGANIZACIJA ZAVODA

Clanak 14.

Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti u slijede¢im organizacijskim jedinicama:

SluZba za epidemiologiju i javno zdravstvo

SluZba za klini¢ku mikrobiologiju

Sluzba za zdravstvenu ekologiju

Sluzba za zastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolni¢ko lije¢enje ovisnosti
Sluzba za skolsku i adolescentnu medicinu

Sluzba za zajedni¢ke poslove.

SRR E o b ey

Clanak 15.

Unutarnje ustrojstvo Zavoda detaljno se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Zavoda i
sistematizaciji radnih mjesta.

V. TIJELA ZAVODA
. Upravno vijece
Clanak 16.

Upravno vijeée upravlja Zavodom i nadzire rad ravnatelja i zamjenika ravnatelja.
Upravno vijeée ima sedam &lanova i ¢ine ga predstavnici:

- Osnivaca ( predsjednik i tri ¢lana )

- Republike Hrvatske ( jedan ¢lan )

- Radnika ustanove ( dva ¢lana )
Predsjednika i tri ¢lana upravnog vije¢a imenuje osniva¢ na prijedlog pro¢elnika upravnog tijela
Zupanije nadleznog za zdravstvo.
Jednog ¢lana imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra nadleZnog za zdravstvo.
Jednog €lana upravnog vijeéa predstavnika radnika imenuje radni¢ko vijece, a jednog struéno vijeée
Zavoda.
Clanovi upravnog vijeéa moraju imati zavrien preddiplomski i diplomski studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili specijalisticki diplomski studij, osim jednog Clana
kojeg imenuje radnicko vijece.
Clanovi upravnog vije¢a imenuju se na vrijeme od 4 godine.
Clanovi upravnog vijeéa ostvaruju pravo na naknadu u visini koju utvrduje ministar nadleZan za
zdravstvo. Naknada se isplacuje iz sredstava ustanove.



Clanak 17.

7a &lana Upravnog vije¢a moze biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

O ispunjav

da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasnidtvu ili
suvlasni§tvu privatnu zdravstvenu ustanovu

da kandidat nema u praynoj osobi vlasnistvo dionica, vlasniékih uloga‘udjela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim pravnim osobama s kojima
zdravstvena ustanova ima poslovni odnos

da on, njegov braéni ili izvanbraéni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela ustanove

da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveze iz radnog odnosa

da protiv kandidata nije doneseno pravomo¢no rjcdenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuZnica, da nije donesena presuda o izdavanju kaznenog naloga
te da nije donesena nepravomo¢na presuda.

Clanak 18.

anu uvjeta iz &lanka 17. kandidat prilaze dokumentaciju kako slijedi:

#ivotopis u kojem ¢e se u skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti ispunjavanje
uvjeta propisanih Statutom

ovjerena izjava o nepostojanju sukoba interesa iz to¢ke 1., 2.,13. ¢lanka 17.
uvjerenje poslodavea da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza
iz radnog odnosa

uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomocno rjedenje
o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuZnica, da nije donesena presuda
o izdavanju kaznenog naloga te da nije donesena nepravomocna presuda.

Clanak 19.

Clanu Upravnog vije¢a iz Zavoda prestaje mandat i prije isteka vremena od &etiri godine u
slijede¢im slu¢ajevima:

podnosenje ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeca
opoziva
prestankom radnog odnosa za &lanove predstavnike radnika Zavoda.

Odluku o opozivu donosi tijelo koje je imenovalo ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 20.

Upravno vijeée Zavoda obavlja sljedece poslove:

donosi Statut Zavoda uz suglasnost osnivaca,

donosi druge opée akte Zavoda,

imenuje ravnatelja Zavoda,

zakljuéuje ugovor o radu s ravnateljem

imenuje i razrjesava zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja

donosi godiZnji plan i program rada i razvoja Zavoda i nadzire njihovo izvrienje,
donosi financijski plan i zavrsni radun,

donosi cjenik usluga koje nisu propisane odlukom Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje.

donosi plan investicija,

donosi godidnji plan nabave roba 1 usluga,

odluduje u drugom stupnju o predmetima u kojima se odlucuje o pojedinim



pravima radnika iz radnog odnosa,

- donosi plan specijalistitkog usavrsavanja,

- analizira financijsko poslovanje Zavoda najmanje jedanput mjesecno,

- usluéaju gubitka u poslovanju Zavoda bez odgadanja obavjeStava osnivaéa,

- predlaze osnivadu promjene i prodirenje djelatnosti,

- donosi godisnji plan zapo§ljavanja radnika u Zavodu,

- raspravljai odluéuje o izvjes¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

- donosi odluku o zakljudivanju godidnjih ugovora s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje,

- daje suglasnost ravnatelju za zakljuéivanje ugovora s osigurateljima koji pruzaju
usluge dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja

- donosi odluku o nabavci osnovnih sredstava i investicijskim ulaganjima ¢ija
pojedinaéna vrijednost prelazi 26.540,00 eura,

- donosi odluku o prodaji osnovnih sredstava ¢ija pojedina¢na knjigovodstvena
vrijednost prelazi 26.540,00 eura,

- odluéuje o koridtenju kredita i zajmova za investicijska ulaganja,

- odluduje o raspodjeli dobiti, odnosno viska prihoda sukladno odredbama Zakona,

- odlutuje uz suglasnost ovladtenog tijela osnivada, o stjecanju, otudenju ili
optereéenju pokretne i mepokretne imovine &ija pojedinaéna vrijednost prelazi
66.360,00 eura,

- podnosi osniva¢u godidnje izvjesée o svome radu

- usvaja polugodi$nji i godisnji izvjedtaj o izvrSenju financijskog plana na prijedlog
ravnatelja

- odluéuje i o drugim pitanjima predvidenih zakonom i drugim opéim aktima Zavoda.

Clanak 21.

Upravno vije¢e Zavoda obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Sjednice Upravnog vijeéa saziva predsjednik, a odrZavaju s najmanje jedanput mjesecno.
Upravno vijeée Zavoda pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici nazoéno vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijeée Zavoda donosi odluke natpoloviénom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.

U radu Upravnog vijeéa sudjeluju, bez prava odludivanja, ravnatelj i predsjednik Stru¢nog
vijeéa odnosno ¢lanovi struénog vijeca koje predlozi ravnatelj i predsjednik Struénog vijeca.
Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZe odreduju pitanja iz djelokruga rada
koja nisu regulirana Zakonom, Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

2. Ravnatelj
Clanak 22.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je za zakonitost
rada. Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSuje upravno vije¢e Zavoda na prijedlog ravnatelja.
Ravnatelj Zavoda moZe imati i pomoénika za pravne poslove, pomoénika za financijsko
poslovanje i pomoénika za sestrinstvo — glavnu sestru Zavoda, te pomocnika za kvalitetu
sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene zastite.

Ravnatelj moZe uz prethodnu suglasnost ministra imenovati pomoénika za odredeno podrudje
obavljanja struéne 1 znanstvene djelatnosti Zavoda.



Clanak 23.

Za ravnatelja Zavoda moZe biti imenovana osoba koja ima zavrSen preddiplomski i diplomski
sveudiligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ili3ni studij i najmanje pet godina
radnog iskustva u struci.

Ako ravnatelj nema zavrien preddiplomski i diplomski sveuilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugilidni studij zdravstvenog usmijerenja, njegov zamjenik mora
biti osoba sa zavrdenim preddiplomskim i diplomskim sveugili$nim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveuéili¥nim studijem zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet
godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natje¢aj kandidat je obvezan priloZiti program rada i razvoja Zavoda za mandatno
razdoblje.

Mandat ravnatelja traje ¢etiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZe, na temelju natjeaja
ponovo biti imenovana za ravnatelja.

Ravnatelj mora imati kompetencije iz podru¢ja upravljanja u zdravstvu sukladno zakonu.

Za vrijeme obna3anja duZnosti ravnatelj Zavoda ima pravo na placu te ostala materijalna i druga
prava iz radnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju navedena prava u sustavu zdravstva.
Na prava i obveze ravnatelja Zavoda koja nisu utvrdena Zakonom o zdravstvenoj zadtiti primjenjuju
se odredbe zakona kojim se ureduje sprjeavanje sukoba interesa.

Clanak 24.

Uz uvjete propisane ¢lankom 23. Statuta, za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja
ispunjava i slijedece uvjete:
- dane postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu
privatnu zdravstvenu ustanovu
- da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnidtvo dionica, vlasni¢kih uloga/udjela ili
obveznica, odnosno financijski interes u trgovaékim drudtvima ili drugim pravnim
osobama s kojima zdravstvena ustanova ima poslovni odnos
- daon, njcgov braéni ili izvanbraéni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela ustanove
- dakandidat ima najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovode¢im poslovima
- da protiv kandidata nije doneseno pravomo¢no rjesenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuZnica, da nije donesena presuda o izdavanju kaznenog naloga
te da nije donesena nepravomoéna presuda.

Clanak 25.
O ispunjavanju uvjeta iz &lanka 23. i 24. ovog Statuta, kandidat uz prijavu na natje¢aj prilaze:

- dokaz o steenoj struénoj spremi

- dokaz o radnom iskustvu

- Zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje
uvjeta propisanih ovim Statutom

- plan i program rada i razvoja Zavoda za mandatno razdoblje

- ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba interesa iz to¢ke 1., 2. i 3. ¢lanka 24. ovoga
Statuta

- dokaz o radnom iskustvu na rukovode¢im poslovima

- uvjerenje nadleZznog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomoéno rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donesena presuda o
izdavanju kaznenog naloga te da nije donesena nepravomoéna presuda,



Clanak 26.

Ravnatelj Zavoda imenuje se na temelju javnog natje¢aja.

Ravnatelja Zavoda imenuje i razrje$uje Upravno vijece.

Odluku o raspisivanju natje¢aja iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece najkasnije tri
mijeseca prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.

U natjeéaju se objavljuju slijedeéi podaci:

uvjeti utvrdeni u €lanku 23. i 24. ovog Statuta

dokazi o ispunjavanju uvjeta navedeni u ¢lanku 25. ovog Statuta

vrijeme na koje se imenuje ravnatel)

rok za podno$enje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja
rok za obavjes¢ivanje podnositelja prijave o izboru i imenovanju u trajanju
od 30 dana od zakljudenja natje€aja.

Clanak 27.

Ravnatelj Zavoda obavlja slijedece poslove:

zastupa Zavod u odnosima s Ministarstvom zdravstva, HZZO-a te tijelima
jedinica lokalne samouprave i uprave

odluéuje o nabavci i prodaji osnovnih sredstava, o investicijskim ulaganjima

i radovima investicijskog odrzavanja u svim slu¢ajevima osim u onima koji

su prema odredbama ovog Statuta stavljeni u nadleznost Upravnog vijeca
zakljuéuje ugovore o provodenju zdravstvene zadtite sa HZZO-om na temelju
prethodne odluke Upravnog vijeca

zakljuéuje ugovore za koje nije odredbama ovog Statuta odredeno da ih zaklju¢uje
Upravno vijece

zaklju¢uje ugovore o poslovnoj i struénoj suradnji s ostalim zdravstvenim
ustanovama i drugim pravnim osobama i poduze¢ima

organizira struéni rad Zavoda i koordinira rad u medicinskim i ostalim
djelatnostima Zavoda

odobrava stru¢no usavrSavanje i obrazovanje

koordinira financijsko poslovanje Zavoda

pokreée postupak donofenja i uskladivanja akata Zavoda s odredbama
odgovarajuéih zakona

donosi opée akte Zavoda utvrdene ovim Statutom

nadzire primjenu zakona i opéih akata u poslovanju Zavoda

predlaze osnovne poslovne politike Zavoda, program rada i plan razvoja

poduzima mjere neophodne za izvrienje programa rada i plana razvoja Zavoda
osigurava izvrsenje odluka Upravnog vijeca

predlaze organizaciju Zavoda

donosi odluku o izboru djelatnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta
predlaze Upravnom vije¢u osobu zamjenika ravnatelja

donosi odluku o imenovanju voditelja sluzbi

rasporeduje djelatnike Zavoda na drugo radno mjesto u slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom 1 opéim aktima Zavoda

donosi odluke o pojedinaénim pravima djelatnika u sluéajevima utvrdenim
odredbama Zakona i opéim aktima Zavoda

provodi postupak i donosi mjere u sluéajevima povrede radnih obveza djelatnika
Zavoda u skladu sa Zakonom

podnosi izvie§ée o poslovanju Zavoda po tromjeseénom, polugodisnjem obraunu
i zakljuénom radunu poslovanja Upravnom vije¢u Zavoda

podnosi izvjesée o investicijskom i tekué¢em odrZavanju i nabavi opreme i drugoga.



- u sluéaju izvanrednih okolnosti, ako je ugroZen proces pruzanja zdravstvene zadtite ili
postoji neposredna opasnost za Zivot i zdravlje osoba, ravnatelj je duzan o tim
okolnostima bez odgadanja obavijestiti Ministarstvo i Hrvatski zavod za javno
zdravstvo

- obavlja ostale rukovodeée poslove utvrdene odredbama Zakona, Zakona o
ustanovama i opéim aktima Zavoda.

Clanak 28.

Ravnatelj Zavoda moZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan, u
slugajevima propisanim Zakonom o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 29.

U slugaju razrje3enja ravnatelja ili ako se u propisanom roku po isteku &etverogodisnjeg mandata
ne imenuje ravnatelj, Upravno vijece imenovat ¢e vritelja duznosti ravnatelja, na vrijeme do
imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja, a najduze do godine dana.

Clanak 30.

Ravnatelj Zavoda moZe imenovati radne, odnosno struéne skupine za izradu claborata, analiza,
prijedloga, struénih misljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkcije, odnosno za
odluéivanje Upravnog vije¢a o odredenim pitanjima.

Ravnatelj Zavoda izdaje djelatnicima naloge za izvr$enje odredenih poslova i zadataka.

Clanak 31.

Ravnatel] Zavoda duzan je u tijeku rada i odluéivanja Upravnog vijeca upozoriti da je:
- predloZeni akt u suprotnosti s odredbama odgovarajuéih zakona odnosno
op¢ih akata Zavoda
- predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Zavoda
- predloZeni akt nesvrsishodan.

Zamjenik ravnatelja
Clanak 32.

Ravnatelj ima zamjenika ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja ima sva prava i ovlasti ravnatelja u sluéaju nenazoé€nosti ravnatelja.
Zamjenika ravnatelja na razdoblje od &etiri godine imenuje i razrje$uje Upravno vijece na
prijedlog ravnatelja iz redova radnika Zavoda visoke struéne spreme.

U slu¢aju sprijeenosti dulje od 30 dana zamjenik ravnatelja obavje$tava Upravno vijece.
Zamjenik ravnatelja mora imati zavrsen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij i najmanje pet godina radnog iskustva.
Zamjenik ravnatelja mora imati kompetencije iz podruja upravljanja u zdravstvu sukladno zakonu.



Pomoénik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zaStite i nadzor
Clanak 33.

Ravnatelj ima pomoénika za kvalitetu.

Pomoénik za kvalitetu obavlja sve poslove vezane uz uspostav, razvoj i odrzavanje kvalitete
zdravstvene zadtite u Zavodu.

Pomoénika ravnatelja za kvalitetu imenuje ravnatelj.

Pomoénik ravnatelja za kvalitetu mora biti zdravstveni radnik.

3. Struéno vijece
Clanak 34.

Struéno vijeée Zavoda imenuje ravnatelj i €ine ga najmanje voditelji ustrojstvenih jedinica:

- Sluzba za epidemiologiju i javno zdravstvo
- Sluzba za klini¢ku mikrobiologiju,
- Sluzba za zdravstvenu ekologiju,
- Sluzba za zadtitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolnitko lijeenje ovisnosti
- Sluzba za gkolsku i adolescentnu medicinu,
- Sluzba za zajednic¢ke poslove.
U radu Strugnog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.
Ravnatelj Zavoda ne moze biti predsjednik niti ¢lan Stru¢nog vijeca.

Clanak 35.

Predsjednik Struénog vijeéa obavlja slijedece poslove:

- priprema i saziva sjednicu Stru¢nog vijeCa

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice

- rukovodi sjednicom

- organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca
Predsjednik struénog vijeéa duZan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev ravnatelja
Zavoda.

Clanak 36.

Stru¢no vijeée Zavoda obavlja slijedeée poslove:

- raspravlja i odluguje o pitanjima iz podru¢ja stru¢nog rada Zavoda

- predlaze struéna rjedenja u sklopu djelatnosti Zavoda

- predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u Zavodu

- daje Upravnom vijeéu i ravnatelju misljenje i prijedloge glede organizacije rada i
uvjeta za razvo) djelatnosti

- predlaze specijalistitko usavriavanje zdravstvenih radnika te struéno usavrSavanje
iz podruéja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Zavoda te stru¢no
usavrdavanje zdravstvenih djelatnika

- predlaze Upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog
radnog vremena u sludajevima od posebnog interesa za gradane i rad Zavoda

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika



Zavoda te predlaZe mjere za pobolj$anje stru¢nog rada

- raspravlja i donosi misljenje o struénim pitanjima koja Struénom vije¢u postavi
ravnatel]

- bira ¢lana Zavoda u Upravno vijece

- predlaze ravnatelju i Upravnom vijecu uskladenje struénog rada zdravsivene
ustanove s financijskim moguénostima

- predlaze struéne temelje za program rada i razvoja Zavoda.

Struéno vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

4. Struéni kolegij

Clanak 37.

Svaka sluzba ustrojena ¢lankom 14. ovog Statuta ima Strucni kolegij.
U Struéni kolegij ukljuéeni su svi radnici visoke strune spreme pojedine sluzbe. U Struém
kolegij. kod pojedinih pitanja bitnih za razvoj sluZbe, mogu biti priklju¢eni i radnici viSe stru¢ne
spreme.
Struéni kolegij:
- razmatra struéna pitanja iz podru¢ja rada sluzbe
- razmatra i predlaze stru¢nom vijeéu i ravnatelju mjerc za unapredenje kvalitete
rada u sluzbi
- razmatra prigovore gradana na rad sluzbe te o svojim zakljuécima upoznaje
Struéno vijecée i ravnatelja
- predlaze i odrzava stru¢ne tribine.

5. Eti¢ko povjerenstvo

Clanak 38.

Eti¢ko povjerenstvo Zavoda jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti ustanove na
na¢elima medicinske etike i deontologije.
Eti¢ko povjerenstvo imenuje Upravno vijece i satinjava ga 5 Clanova, od toga 40% ¢lanova
suprotnog spola:
- 2 ¢lana iz redova zdravstvenih radnika visoke struéne spreme zaposlenih u Zavodu
- 1 &lan iz redova nemedicinskih struka visoke struéne spreme zaposlenog u Zavodu
- 2 ¢lana koji nisu radnici Zavoda prvenstveno iz redova pravosuda, vjerskih
zajednica ili znanstvenika.
Upravno vije¢e imenuje i zamjenike ¢lanova Etickog povjerenstva, po istom postupku kao i
¢lanove.

Eticko povjerenstvo Zavoda:

- prati primjenu eti¢kih i deontologkih nacela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Zavoda
- odobrava znanstvena istrazivanja u Zavodu

- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno-
nastavne svrhe

- rjesava i druga eti¢ka pitanja u obavljanju djclatnosti Zavoda
Fti¢ko povjerenstvo donosi Poslovnik o svom radu.



6. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 39.

Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih za primjenu
lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.

Povijerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece i €ine ga 5 ¢lanova koji se imenuju iz reda
specijalista medicine.

Povjerenstvo za lijekove Zavoda:

prati ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu,

dostavlja Upravnom vijeéu i ravnatelju Zavoda tromjeseéno financijsko izvjedée o
klini¢kim ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u Zavodu.
prati potro$nju lijekova i medicinskih proizvoda, te predlaze mjere za njihovu
racionalnu uporabu

koordinira aktivnosti vezano uz prijavu nuspojave lijekova i medicinskih
proizvoda nadleZznom tijelu

procjenjuje opravdanost koridtenja lijekova posebnih listi lijekova te odobrava
primjenu lijekova s posebne liste lijekova na prijedlog doktora medicine

prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u Zavodu i donosi smjernice za primjenu
rezervnih antibiotika

prati potrodnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe i prati provedbu mjera
za racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi te
dostavlja upravnom vijeéu i ravnatelju izvjesée o potrodnji lijekova s liste posebno
skupih lijekova HZZO-a i lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova, najmanje
svaka tri mjeseca, a koje sadrZi 1 rezultate mjerenja ishoda lijecenja.

Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svom radu.

7. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 40.

Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene
zastite te osigurava provodenje propisa s podruéja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje upravno vijece i ima najmanje 5 ¢lanova.

U povjerenstvu za kvalitetu su zastupljeni predstavnici svih djelatnosti.

Clanove povjerenstva ¢ine:

predstavnik Sluzbe za epidemiologiju i javno zdravstvo

predstavnik Sluzbe za klini¢ku mikrobiologiju

predstavnik SluZbe za zdravstvenu ekologiju

predstavnik SluZbe za za$titu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolni¢ko
lijecenje ovisnosti

predstavnik Sluzbe za Skolsku i adolescentnu medicinu

Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda:

vodi registar zdravstvene ustanove o umrlim pacijentima,

vodi registar zdravstvene ustanove o neZeljenim ishodima lije¢enja sukladno
propisima kojima se ureduje kvaliteta zdravstvene zastite

provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije zdravstvene ustanove.

Povijerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.



Povjerenstvo za unutarnji nadzor
Clanak 41.

Unutarnji nadzor o kontroli rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika provodi
Povjerenstvo za unutarnji nadzor i kontrolu kojeg imenuje ravnatelj na vrijeme od ¢etiri godine.
Povjerenstvo ima pet élanova od kojih je jedan predsjednik Povjerenstva.

Nacin obavljanja unutarnjeg nadzora i kontrole provodi se na temelju Pravilnika o unutarnjem
nadzoru i kontroli rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika te godiSnjeg Plana i
programa provedbe unutarnjeg nadzora.

Povjerenstvo za unutarnji nadzor donosi Poslovnik o radu.

Znanstveno-nastavna jedinica
Clanak 42.

Zavod moZe u skladu sa posebnim propisima ustrojiti Znanstveno-nastavnu jedinicu kao tijelo
koje ¢&ine radnici Zavoda koji su stekli znanstveno zvanje, nastavno zvanje ili rade na
znanstvenim radnim mjestima.
Radnici koji rade na suradni¢kim ili struénim radnim mjestima mogu sudjelovati u radu
znanstveno-nastavne jedinice.
Znanstveno nastavna jedinica zaduZena je za promicanje znanstveno-nastavnog rada i poticanje
radnika na rad u znanstveno-nastavnoj djelatnosti.
Znanstveno-nastavna jedinica:
- vodi evidenciju o znanstvenim i istraZivackim projektima u Zavodu
- vodi evidenciju o radnicima koji imaju znanstveno ili nastavno zvanje, pruza struénu pomo¢
u provodenju znanstvenih i istrazivackih projekata,
- pruZa struénu pomo¢ u stjecanju znanstvenih i nastavnih zvanja
- razmatra prijedloge fakulteta i drugih visokih ugilista zdravstvenog usmjerenja u
svezi unapredenja i provodenje nastave,
- daje prijedloge radi ostvarivanja boljih uvjeta za nastavu,
- obavlja i druge poslove vezane za znanstveno-nastavni rad
Predsjednika znanstveno-nastavne jedinice biraju ¢lanovi izmedu sebe.
Nadin i djelokrug rada Znanstveno-nastavne jedinice regulirat ¢e se posebnim opéim aktom.

VL OPCI AKTI
Clanak 43.

Opéi akti Zavoda su Statut, Pravilnici, Poslovnici i Odluke kojima se ureduju pojedina pitanja
iz djelatnosti Zavoda.

Clanak 44.

Upravno vijeée donosi slijedece akte:
1. Statut uz suglasnost Osniva¢a
Pravilnik o radu
Pravilnik o za3titi na radu
Pravilnik o protupozarnoj zadtiti
Pravilnik o pla¢ama, naknadama placa i ostalim materijalnim pravima djelatnika, ako
posebnim propisom nije drugacije odredeno
6. Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
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Clanak 45.

Ravnatelj Zavoda donosi slijedeée opce akte:
1. Pravilnik o kuénom redu
2. Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih
djelatnika
3. Druge opée akte koji su u nadleZznosti ravnatelja.

Clanak 46.

Opée akte Zavod objavljuje u roku od 8 dana od dana usvajanja na oglasnoj plo¢i Zavoda, a stupa
na snagu 8 dana od dana objavljivanja, a u izuzetnim slu¢ajevima danom objavljivanja o ¢emu
odluéuje donositelj akta.

Tumadenje pojedinih odredaba Statuta i opéih akata daju Upravno vijeé¢e odnosno ravnatel].

VII. IMOVINA ZAVODA

Clanak 47.

Imovinu Zavoda &ine stvari, prava i novéana sredstva koja su na dan stupanja na snagu Zakona
bila evidentirana kao drudtvene sredstva na kojima je Zavod imao pravo raspolaganja. Imovinu
Zavoda €ine sredstva koja je osigurao osnivac, kao i oprema i prostor preuzeti bez naknade.

Imovinu Zavoda takoder &ine stvari, prava i novéana sredstva koja su nakon dana stupanja na
snagu Zakona pribavljena od Zavoda, steéena radom i poslovanjem Zavoda ili pribavljena iz
drugih izvora.

Clanak 48.

Sredstva za rad i poslovanje Zavod stjede:
- ugovorom i naplatom zdravstvenih usluga pruZenih osiguranicima HZZ0-a
- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima
- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zatite u pokriéu dijela ili ukupnih troskova
zdravstvene zatite
- iz sredstava osnivaca u skladu s aktom o osnivanju
- ugovorom s jedinicama lokalne samouprave
- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruzene drugim zdravstvenim
ustanovama, ostalim ustanovama, poduze¢ima i drugim pravnim osobama
- naplatom usluga fizi¢kim osobama
- ugovorom o izradi preventivnih programa financiranim iz prorat¢una drzZave,
podruéne (regionalne) samouprave ili lokalne samouprave
- darovima fizi¢kih i pravnih osoba.
- iz drugih izvora na naéin i pod uvjetima odredenim zakonom.
Osniva¢ Zavoda osigurava sredstva za investicijsko ulaganje i investicijsko 1 tekuée
odrzavanje  prostora, medicinske i nemedicinske opreme, prijevoznih sredstava i
informatizaciju Zavoda.



Clanak 49.

Naknade za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima HZZO-a, ugovaraju se i obradunavaju
primjenom cijena koje utvrduje nadlezno tijelo HZZO-a, sukladno odredbama Zakona o
zdravstvenom osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguravatelja, obradunava
s¢ primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 50.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvadene ugovorima HZZ0-a i dobrovoljnih
osiguravatelja, kao 1 usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani, osigurava se
primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno vijece Zavoda.

Clanak 51.

Naknada za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama, te
poduze¢ima i drugim pravnim osobama obrac¢unava se kako slijedi:
- za usluge koje su obuhvacene ugovorima HZZO-a primjenom cijena iz cjenika
HZZ0-a
- za usluge koje nisu obuhvacene ugovorima HZZO-a primjenom cijena koje
utvrduje Upravno vijeée Zavoda.

Clanak 52.

Sredstva za rad koja su pribavljena od osnivaca ustanove, steéena pruZanjem usluga i
prodajom proizvoda ili su pribavljeni iz drugih izvora ¢ine imovinu ustanove.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti ustanova ostvari dobit, odnosno visak prihoda, ta se dobit,
odnosno vidak prihoda upotrebljava iskljué¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti ustanove u
skladu s aktom o osnivanju i statutom ustanove.

Osniva¢ ustanove moZe odluciti da dobit, odnosno visak prihoda ustanove upotrijebi za razvoji
obavljanje djelatnosti druge ustanove kojoj je osnivag.

VIIL. JAVNOST RADA
Clanak 53.

Rad Zavoda je javan.

Zavod ¢e pravodobno i istinito izvje3éivati javnost o organizaciji rada, uvjetima i
nacinu pruZanja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

O svojem radu, unutradnjem ustroju i svim podacima vaZnim za korisnike zdravstvenih
usluga Zavod obavjestava javnost putem svoje internetske ( web ) stranice.

Zavod u svom radu $titi osobne podatke radnika Zavoda, pacijenata i ostalih fizickih
osoba u skladu s europskim i nacionalnim zakonodavstvom.



IX. POSLOVNA IPROFESIONALNA TAJNA
Clanak 55.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Zavoda ili tetilo njegovom poslovnom ugledu,
interesu i ugledu zaposlenih.

Poslovnu tajnu duzni su €uvati svi djelatnici koji bi bilo na koji nadin saznaju za ispravu ili
podatak koji se smatraju poslovnom tajnom.

O ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine uprava.

Clanak 56.
Poslovne tajne smatrajuse:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom
- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopéi ustanovi
- mjere i nagin postupanja u slué¢aju nastanka izvanrednih okolnosti
- dokumenti koji se odnose na obranu
- plan fizi€ko-tehni¢ke zadtite djelatnika i imovine zavoda
- druge isprave i podaci €ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesu ustanove i njenog osnivaca.

Na dokumentu koji sadrzi poslovnu tajnu oznaéava se stupanj tajnosti (vrlo tajni, tajni,
povijerljivi).

Clanak 57.
[sprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopéiti

ravnatelju ili osoba koju on ovlasti.
Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.

Clanak 58.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni i ostali djelatnici saznaju o zdravstvenom

stanju bolesnika, a €ije bi izno3enje u javnost moglo nanijeti $tetu pacijentu ilitreéoj osobi.
Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja teZzu povredu radne obveze.
Ocuvanju profesionalne tajne neposredno brine uprava.

X. NADZOR NAD RADOM ZAVODA
Clanak 59.

Unutarnji nadzor nad struénim radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih djelatnika obavlja
se na nacin propisan Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskihjedinica
Zavoda i zdravstvenih djelatnika Zavoda i godi$njeg plana i programa provedbe unutarnjeg
nadzora.

Za struéni rad u Zavodu odgovoran je ravnatel].



Clanak 60.

Struéni nadzor s obzirom na kvalitetu i vrstu zdravstvenih usluga u pruZanju neposredne
zdravstvene zastite provode nadleZne komore.

Clanak 61.

Zdravstveno-inspekcijski nadzor na primjenom i izvrSavanjem zakona, drugih propisa i opéih

akata kao 1 nadzora nad struénim radom u Zavodu obavlja zdravstvena inspekcija.

U sluéaju nastupanja posebnih okolnosti koje podrazumijevaju dogadaj ili odredeno stanje kojese
nije moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati, a koje ugrozavaju Zivot i zdravlje gradana,
zbog kojih je potrebno brzo i uéinkovito poduzimanje aktivnosti iz nadleznosti Zavoda, odlukom
ministra, Hrvatski zavod za javno zdravstvo preuzima ulogu koordiniranja i rukovodenja Zavodom.
U sluéaju nastupanja okolnosti iz stavka 2. ovoga Clanka Hrvatski zavod za javno zdravstvo
ovladten je koordinirati i rukovoditi organizacijom i obavljanjem poslova Zavoda dok te okolnosti
traju.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo nadzire provedbu aktivnosti Zavoda putem prikupljanja ciljanih
izvjedéa i provedbom redovitog i izvanrednog struénog nadzora te nalaZe mjere za unaprjedenje
rada Zavoda.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda.
Opé¢i akti iz ¢lanka 44. i 45. ovog Statuta uskladiti ¢e se sa Zakonom u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.
Ovaj potpuni tekst Statuta dostavlja se u registar Trgovackog suda u Osijeku Stalne sluzbe u
Slavonskom Brodu kao jedino vaZeéi.

ZA UPRAVNO VLIECE:

Predsjednica [’Jpr%%é o

Anita Holub, prof. 77"
U Slavonskom Brodu, 13 . listopada 2023. godine
Klasa: OOF-0S / oo fool Q\: ——
Urbroj: U~ 29~ 21%~af N—
Potpuni tekst Statuta objavljen je na oglasnoj plo¢i Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Brodsko-posavske Zupanije dana /& /©. 4% godine, a stupio je na snagu dana £ /2. 2%,
godine.

Ravnatel;:




